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1 INTRODUCCION

El principio de igualdad se encuentra reconocido tanto a nivel internacional, como en
nuestra propia legislacion estatal. En concreto, el articulo 14 de la Constitucion Espafio-
la, proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razon de sexo. Asi-
mismo, la Ley Orgénica 312007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, (en adelante, LOI), tiene como objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion
de la discriminacion de la mujer en cualquiera de los ambitos de la vida.

En el ambito laboral, la citada LOI establece el deber de las empresas de respetar el
principio de igualdad, para lo cual les obliga a adoptar medidas dirigidas a evitar cual-
quier tipo de discriminacion entre mujeres y hombres. En concreto, se refiere a la elabo-
racion y aplicacion de un plan de igualdad, como un conjunto ordenado de medidas
adoptadas tras un diagnostico de situacion, que incluya las estrategias y practicas nece-
sarias, asi como un sistema de seguimiento y evaluacion en su aplicacion.

Atendiendo a lo anterior, INCATEMA, S.L., manifiesta su voluntad de llevar a cabo medi-
das tendentes a mantener en la misma la igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres. Esta voluntad, queda expresamente recogida en los documentos
denominados “Compromiso de la Direccion de la empresa para la efectiva implantacion
del Plan de Igualdad de INCATEMA”y “Politica de oportunidades y conciliacién”, ambos
documentos firmados y aprobados el 24 de abril de 2018.

Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su desa-
rrollo, bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, INCA-
TEMA, S.L., se rige por la normativa legal de general aplicacion, entre la que se incluye
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por lo dispuesto en la LOI.

Asimismo, consideramos necesario desarrollar una accién positiva, particularmente en
las materias de contratacion, salariales, formacion y condiciones de trabajo en general.
De modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas
de género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

Consciente de la importancia del establecimiento del plan de igualdad, INCATEMA, S.L.,
se compromete a llevar acabo, mediante su plan de igualdad, las medidas necesarias, a
través de los medios y personas previstos para ello, con la maxima diligencia y buen ha-
cer, con el firme objetivo de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, y lograr una situacion equilibrada entre ambos sexos.
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2 COMPROMISO DE INCATEMA CON LA IGUALDAD

La Direccion de INCATEMA, S.L., declara su compromiso en el establecimiento y desa-
rrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hom-
bres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra Organiza-
cion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo
con la definicién de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las con-
diciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la
conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta
"La situacion en que una disposicion, criterio 0 practica aparentemente neutros, pone a
una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo".
Respecto a la comunicacion, tanto interna corno externa, se proyectara una imagen de
la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacion de un plan de igualdad, asi como del cumplimien-
to de las medidas contempladas en nuestros documentos denominados “Protocolo de
actuacion y prevencion en caso de acoso laboral” y “Cédigo ético y de conducta” arbi-
trandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en
la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por exten-
sion, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdésito se contara con la representacion legal de trabajadores,
no sélo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la LOI, sino en todo
el proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o plan
de igualdad.

3 CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positi-
vas que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empre-
sa.
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Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a
las mujeres.

Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica
incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas sus poli-
ticas y a todos los niveles.

Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo
y cooperacion de las partes, (direccion de la empresa, parte social y conjunto de
la plantilla).

Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén de
sexo.

Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

Parte de un compromiso de la empresa, en linea con la obligacién legal, que ga-
rantiza los recursos humanos y materiales necesarios para su implantacion, se-
guimiento y evaluacion.

4 ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad de INCATEMA, se estructura en los siguientes apartados:

Diagndéstico de la situacién de partida de mujeres y hombres en la empresa. El
diagndstico se ha realizado a partir del andlisis de la informacion cuantitativa y
cualitativa aportada por la empresa en materia de caracteristicas de la plantilla,
acceso, contratacion y condiciones de trabajo, promocion, retribuciones, concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacion
y sensibilizacion en igualdad.

Programa de actuacion elaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y
de las carencias detectadas en materia de igualdad entre las personas que inte-
gran la empresa, asi como estableciendo medidas que favorezcan el reforzamien-
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to de aquellas areas que se consideran estratégicas para alcanzar la excelencia
en la igualdad.

En él se establecen los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las
medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefalados,
un calendario de implantacién, las personas o grupos responsables de su realiza-
cion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

En este sentido, el programa tiene una doble finalidad, por un lado definir las ac-
ciones correctoras de las desigualdades exigentes, y por otro, especificar medidas
gue garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen inte-
grado el principio de igualdad de toda la plantilla, sin diferencias por razén de se-
XO0.

Il Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las personas
designadas por cada parte que recojan informacién sobre su grado de realizacién,
sus resultados y su impacto en la empresa.

Para la consecucion de sus objetivos, el Plan de Igualdad se plantea con una doble es-
trategia que se corresponde con su doble finalidad y que es la sefialada en la Ley Orgé-
nica 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres para conseguir esa efectivi-
dad:

v' La adopcion de medidas de accion positiva que corrijan los desequilibrios existen-
tes.

v' La adopcion de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la inte-
gracion del principio de igualdad en todas las politicas de la empresa, en todos
sus procesos y en todos los niveles.

Metodolégicamente, la estructura del Plan de Igualdad tiene coherencia interna, esto es,
se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién
por razon de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacién, (Plan de Igualdad), se estructu-
ra en:

» Objetivos Generales
» Objetivos Especificos
» Medidas
» Indicadores y/o Criterios de Seguimiento
>

Personas Responsables
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» Plazos de Ejecucion.

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan
unos objetivos especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores y/o criterios
de seguimiento y plazos de ejecucion para cada una de las medidas que, en base al
diagnéstico realizado, se han establecido como necesarias 0 convenientes en cada una
de las siguientes areas, a efectos de establecer un compendio integral de igualdad y pro-
teccion y defensa de la diversidad y de aquellas personas cuya situacion requiere una
atencion especial:

1. Acceso/Seleccién/Contratacion
Formacion

Promocién y Desarrollo Profesional
Retribucion

Comunicacion

Conciliacion Vida Laboral y Personal
Salud Laboral

Acoso Sexual y por Razén de Sexo

© 0 N o bk WD

Proteccioén de la Victimas de Violencia de Género
10.Difusiéon y Compromiso

5 DEFINICIONES

El presente Plan de Igualdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/
2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene como obje-
tivo principal garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre ambos sexos
en el seno de la Empresa y evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres.

Para hacer efectivo el principio de igualdad se han fijado los objetivos concretos a alcan-
zar y, a tal fin, se han adoptado un conjunto de medidas concretas, relacionadas entre
si, estableciéndose un sistema de seguimiento y evaluacion de los objetivos y acciones
fijados en el Plan.
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Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres:

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, Yy, es-
pecialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

Igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién, en la
promocion profesional y en las condiciones de trabajo:

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garanti-
zard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la
formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, inclui-
das las retributivas, y en la afiliacion y participacién en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion.

No constituir4 discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y de-
terminante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Promocién de laigualdad en la negociacion colectiva:

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se podran
establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo
y la aplicacion efectiva del principio de trato y no discriminacion en las condiciones de
trabajo entre hombres y mujeres.

Discriminacion directa e indirecta:

Se considera discriminacion directa por razon de sexo, la situacion en la que se encuen-
tra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de ma-
nera menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la situacion en que una disposi-
cion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desven-
taja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indi-
rectamente, por razon de sexo.
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Acoso sexual y acoso por razén de sexo:

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una perso-
na, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo.

El condicionamiento de un derecho, o de una expectativa de derecho, a la aceptacion de
una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razon de sexo.

Igualdad de remuneracion por razon de sexo:

La igualdad de remuneracion por razon de sexo implica la obligacion de pagar por la
prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirec-
tamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos
o condiciones de aquella.

Discriminacion por embarazo o maternidad:

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las muje-
res relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias:

También se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efec-
to negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por
su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, desti-
nados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias:

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discrimina-
cion por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto.
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Acciones positivas:

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las personas fisicas
y juridicas privadas podran adoptar medidas especificas a favor de las mujeres para co-
rregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser ra-
zonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Tutela judicial efectiva:

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad en-
tre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitu-
cién, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido
la discriminacion.

Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

6 AMBITO DE APLICACION

El Plan de Igualdad es de aplicacion en todo el territorio del Estado Espafiol para la em-
presa INCATEMA, S.L.y, por consiguiente, engloba a la totalidad de la plantilla.

Igualmente, sera de aplicacién a todos aquellos centros de trabajo que INCATEMA, S.L.
pueda abrir durante la vigencia del presente Plan en el ambito territorial descrito en el
parrafo anterior.

7 VIGENCIA

El presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los obje-
tivos que se concretan en el mismo, entendiendo, que unos objetivos podran ser alcan-
zados antes que otros, que la entrada en vigor de las medidas concretas, sin alterar en
menos los plazos expresamente marcados, puede ser distinta y progresiva y, que el ca-
racter especial de las acciones positivas hace que las mismas solo sean de aplicacion
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mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretendan corregir, careceria ini-
cialmente de plazo determinado de vigencia ya que ésta esta ligada a la consecucion de
los objetivos, si bien las partes entienden que su contenido debera ser renovado transcu-
rridos cinco afios desde su firma.

Hasta tanto no se acuerde un nuevo Plan, se mantendra el contenido del Plan. El se-
gundo Plan se empezara a negociar necesariamente dentro de los tres meses siguientes
a la finalizacion de la vigencia del presente.

8 DERECHO DE ACCESO

Se garantiza el acceso de toda la plantilla de la empresa a la informacién sobre el conte-
nido del Plan, asi como la relativa a la consecucion de sus objetivos.

Lo dispuesto en el Plan de Igualdad sera de obligada y general observancia para toda la
plantilla de la empresa, cualquiera que sea su modalidad contractual o cargo que osten-
ten.

9 SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Con el fin de garantizar la efectividad del Plan de Igualdad y la consecucién de los obje-
tivos fijados en el mismo, se llevara a cabo su control por medio de las reuniones lleva-
das a cabo en el seno de la Organizacion mediante el Comité de Empresa.

10 DIAGNOSTICO

Del andlisis cuantitativo y cualitativo de los siguientes aspectos, llegamos a unas
conclusiones que nos definen el foco de actuacion y definicion de objetivos para
equilibrar los procesos internos en materia de Igualdad.

Asi se han analizado los siguientes aspectos:

- Distribucion de la plantilla actual de hombres y mujeres.

- Distribucion de la plantilla actual por puesto y hombres-mujeres.

- Distribucion de la plantilla actual por edad y hombres-mujeres.

- Distribucion de la plantilla actual por tipo de contrato y hombres-mujeres.

- Distribucion de la plantilla actual por puesto de mando y hombres-mujeres.
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- Distribucion de la plantilla actual por edad y hombres-mujeres.

- Distribucion en la recepcion de curricular por procesos de seleccion abier-
tos, en relacion a la distribucion de hombres y mujeres.

- Promociones internas de personal en relacion a la distribucion de hombres
y mujeres.

- Numero de bajas de maternidad.

- Numero de bajas de paternidad.

- Peticion de excedencias en hombres y mujeres.

- Formacion reglada en hombres y mujeres.

- Andlisis de primas de productividad entre hombres y mujeres.

El diagndstico previo de partida, nos da unos porcentajes de distribucién de la planti-
lla en hombres de un 85% y en mujeres de un 15%, dicho porcentaje se mantiene
mMAs 0 menos en los mismos porcentajes en los puestos de lectores 81% H-19% M
varia en el caso de especialistas 99% H-1% M, para el caso de Encargados la pro-
porcién mejora significativamente en un 67% H-33% M y también para la funcion de
Jefes de Equipo en un 79% H-21% M, sin embargo para la posicion administrativa el
porcentaje es de 0% H-100% M y para el caso de Jefes de Zona, Departamento
100% H-0% M.

Si los datos anteriores los ligamos a los procesos de seleccién que hacemos y mas
concretamente a la recepcion de curriculums que recibimos, podemos decir que los
porcentajes internos de plantilla vienen determinados por los porcentajes de hom-
bres y mujeres que se inscriben en nuestras ofertas, asi por ejemplo para el caso de
especialistas la proporcion 98% H-2% M, para lectores 69%H-31% M, personal ad-
ministrativo 24% H-76% M, personal de mando 81% H-19% M.

Si analizamos la igualdad en aspectos como la temporalidad de nuestros contratos,
podemos decir que los porcentajes en contratacion indefinida seria de 87% H-13%
M y en contratacion temporal 84% H-16% M, por lo tanto esté en linea con los por-
centajes de distribucion, entendiendo que no hay discriminacion.

La distribucién por edad en los tramos de 18-30 la proporciéon es de 83% H-17% M,
en el tramo de 31-40 la proporcion es de 82% H-18% M, de 41-50 es de 84% H-16%
My en el tramo >50 el porcentaje es 92% H-8% M.

Es habitual hacer promocién interna en puestos de mando, asi las promociones rea-
lizadas a dichos puestos en los ultimos tres afios han sido un 75% H-25% M, lo cual
mejora con la distribucién de plantilla entre hombres y mujeres.

En cuanto al numero de bajas de maternidad 5, frente a las 12 de paternidad, pode-
mos decir que es coherente con la distribucion de la plantilla.
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La peticion de excedencias ha sido 2 para el caso de mujeres y 4 para hombres,
coherente también con nuestra distribucion de la plantilla.

La formacién reglada de los trabajadores de Incatema se distribuye de la siguiente
manera:

- Educacion secundaria 81% H-19% M

- FP Grado Medio 79% H-21% M

- FP Grado Superior 99% H-1% M

- Diplomaturas 80% H-20% M

- Licenciaturas 100% H-0% M

El andlisis de las productividades de los trabajadores de Incatema, lleva asociado un
pago de prima, viéndose en este aspecto que los promedios de prima por puestos y
distribucién entre hombres y mujeres son los siguientes:

- Lectores 115€-102€
- Especialistas 249€-221€

Entendemos que no existe discriminacion en las diferentes vertientes o procesos de
la compafiia, existiendo posibilidad de mejora, para tender a un equilibrio mayor .

Con los resultados obtenidos del analisis previo, planteamos por lo tanto los objeti-
vos que definimos en los siguientes apartados.

11 OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PLAN

En consonancia de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el princi-
pal objetivo del Plan de Igualdad de INCATEMA se centra en seguir garantizando el de-
bido respeto al principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
asegurando un entorno de trabajo libre de discriminacion, y, en particular, por razén de

Sexo.

En cumplimiento de este objetivo primordial, el Plan prevé asegurar la ausencia de dis-
criminacion, (directa o indirecta), en los procedimientos, herramientas y actuaciones rela-
tivas a Seleccién, Contratacion, Promocion y Desarrollo Profesional, Comunicacién, Re-

tribucién y Salud Laboral, en consonancia con los principios y politicas de la empresa.

A estos efectos, los objetivos generales de cada una de las areas de actuacion son los

siguientes:
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VERSION 1 PLAN DE IGUALDAD DE INCATEMA, S.L. f"

26.10.2018

1. ACCESO/SELECCION/CONTRATACION
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la
empresa, revisando documentacion, procedimientos y comunicacion e implantan-
do acciones positivas que promuevan el equilibrio en la presencia de mujeres y
hombres en la estructura de la plantilla a todos los niveles.

2. FORMACION
Acercar el conocimiento de las acciones formativas a la plantilla y mejorar su ac-
ceso a la formacién dirigida al desarrollo profesional e implantar acciones formati-
vas en igualdad de trato y oportunidades.

3. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL
Promover y garantizar la igualdad de oportunidades, directa o indirecta, entre
hombres y mujeres en el proceso de promocion y desarrollo profesional.

4. RETRIBUCION
Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa y la adecuacién
del mismo a los principios de igualdad en funcion del puesto de trabajo y valora-
cion.

5. COMUNICACION
Asegurar que la comunicacion interna y externa promueve una imagen igualitaria
de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos, y
sus contenidos, sean accesibles a toda la plantilla.

6. CONCILIACION VIDA LABORAL Y PERSONAL
Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la empresa en
todos los momentos de su vida laboral, garantizando el acceso y ejercicio de me-
didas de conciliacién entre su vida laboral y personal.

7. SALUD LABORAL
Introducir la perspectiva de género en la politica y herramientas de seguridad y
salud en el trabajo con el fin de adaptarlas a las necesidades y especificidades de
la poblacion trabajadora.

8. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Asegurar que los trabajadores disfruten de un entorno de trabajo libre de todo tipo
de situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las personas
sea un valor defendido y respetado.

9. PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
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VERSION 1 PLAN DE IGUALDAD DE INCATEMA, S.L. f"

26.10.2018

Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccién en los casos de violencia de gé-
nero.

10.DIFUSION Y COMUNICACION
Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la Organizacion con los
principios de igualdad y no discriminacion, fomentando su interiorizacioén y publici-
tar interna y externamente el compromiso de la empresa con el Plan de Igualdad.

12 OBJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS

El siguiente listado de medidas acordadas se distribuye por areas y objetivos, (principal y
especificos), incluyendo los indicadores para el control de las mismas, y sefialando para
cada caso el/los Departamentos Responsables de ejecucion de la medida y el plazo méa-
ximo establecido para el cumplimiento de la medida.
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PLAN DE IGUALDAD DE INCATEMA, S.L. 1‘7

AREA 1 ACCESO/SELECCION/CONTRATACION

OBJETIVO | Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso en la empresa, revisando
PRINCI- documentacion, procedimientos y comunicacion e impulsando acciones positivas que promuevan el equili-
PAL brio en la presencia de mujeres y hombres en la estructura de la plantilla a todos los niveles.

Asi nos planteamos en el afio 2019 aumentar un 8% el porcentaje de mujeres a contratar en la empresa.

Revisar los documentos utilizados en los procesos de seleccién, para superar su objetivi-
OBJETIVO ESPECIEICO dapl eliminando cualquier ermino o imagen sexista en la definicion de los puestos de tra-
bajo y excluyendo cualquier cuestion en las solicitudes de empleo que afecte a la perso-
na sin incidencia en las aptitudes y competencias para el puesto.

PLAZO FIN EJE-

MEDIDA RESPONSABLE CUCION

Revisar el lenguaje de las ofertas de empleo y de las practicas de comunicacion
existentes para la seleccién, modificar el lenguaje en la denominacién y des-
cripcidn de los puestos a cubrir y en los requisitos de acceso utilizando términos
no sexistas.

RRHH 31.08.2018

Revisar y actualizar las practicas de comunicacién existentes, (Web, anuncios
en prensa, comunicados internos, publicaciones, tripticos de presenta-
cion/bienvenida...), para incorporar un lenguaje neutro y no sexista, eliminando | RRHH 31.08.2018
cualquier término, expresion o imagen que pudiera contener estereotipos de
género y que pudieran influir en la autoexclusiéon por potenciales candidatos.

INDICADORES El lenguaje e imagenes publlcnadas en todos los medios de comunicacion de la empresa
respetan los criterios de igualdad.

Pag. 16 de 30




VERSION 1 PLAN DE IGUALDAD DE INCATEMA, S.L. 1‘7

26.10.2018
) Revisar, para garantizar la igualdad de trato y oportunidades, los procedimientos de se-
OBJETIVO ESPECIFICO leccion para el acceso a la empresa para evitar decisiones basadas en estereotipos o en
suposiciones acerca de actitudes o caracteristicas de las personas

PLAZO FIN EJE-
MEDIDA RESPONSABLE CUCION
Eliminar cualquier posible elemento de discriminacion en la seleccion RRHH 31.08.2018
.RE‘VISIOI‘I.de los procedlm!en_tps de captacion/reclutamiento para garantizar la RRHH 31.08.2018
igualdad: lenguaje, descripcidon de puestos...
Utilizar un guion de entrevista estandarizado RRHH 31.08.2018
En los procesos de reclutamiento y seleccién con entidades externas y ofertas
de empleo, se trasladara y publicitara el compromiso con la igualdad entre mu- | RRHH 31.08.2018
jeres y hombres

Todos los documentos utilizados en la empresa para la seleccion respetan los criterios de

INDICADORES . . :
igualdad en cuanto a lenguaje y contenido.
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26.10.2018

PLAN DE IGUALDAD DE INCATEMA, S.L. 1‘7

OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar a las personas responsables en materia de seleccidon de las buenas préacticas
sobre acceso equilibrado al empleo de mujeres y hombres, para los distintos puestos de

trabajo y grupos profesionales

PLAZO FIN EJE-

MEDIDA RESPONSABLE CUCION
Editar y distribuir un Protocolo/Manual de seleccion que sirva de guia en la apli-
cacion de criterios homogéneos de seleccion, (no sexistas, objetivos y neutros
: . ] RRHH 30.11.2018
gue no contemplen aspectos de contenido personal o estereotipos de género y
de recomendacion para una seleccion igualitaria.
Difundir el Protocolo/Manual de seleccion para la igualdad entre las personas RRHH 17.12.2018

que intervienen en los procesos de seleccion y en la decisién de contratacion.

INDICADORES

| Test final de conocimiento del Protocolo/Manual de seleccién
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26.10.2018

AREA 2 FORMACION
OBJETIVO | Acercar el conocimiento de las acciones formativas a la plantilla y mejorar su acceso a la formacién dirigida
PRINCI- al desarrollo profesional e implantar acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades. Nos plan-
PAL teamos a través de la formacion invertir los porcentajes en el puesto de Especialistas.

Revisar desde la perspectiva de género todos los médulos de formacion y la ejecucion
OBJETIVO ESPECIFICO del Plan de Formacién para asegurar su objetividad eliminando cualquier término o ima-

gen sexista 0 que genere identificacion de puestos con hombres y mujeres.

PLAZO FIN EJE-
MEDIDA RESPONSABLE CUCION

Revisar desde la perspectiva de género los contenidos y materiales que se im-
parten en los cursos de formacién para asegurar que no contengan estereotipos RRHH 31.08.2018
ni connotaciones de género en el lenguaje, los ejercicios, los ejemplos o las T
imagenes.
Revisar la ejecucion del Plan de Formacion desde la perspectiva de género pa-
ra evitar connotaciones sexistas, estereotipos y prevenir discriminaciones en | RRHH 31.08.2018
funcion del sexo.

INDICADORES

Todos los médulos y manuales de formacién respetan los criterios de igualdad en cuanto
a lenguaje, imagenes y contenido.
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VERSION 1 PLAN DE IGUALDAD DE INCATEMA, S.L. lﬂ

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, y especial-
mente al personal relacionado con la organizaciéon de la empresa; RRHH, personal direc-

OBJETIVO ESPECIFICO tivo, mandos y personal de gestién de equipos para garantizar la objetividad y la igualdad

entre mujeres y hombres en la seleccién, clasificacion, promocion, acceso a la forma-

cion...
PLAZO FIN EJE-
MEDIDA RESPONSABLE CUCION
Realizar una formacién especifica en materia de igualdad de oportunidades pa- RRHH 31.12.2018

ra personal Directivo, Responsables de RRHH y mandos.

INDICADORES de trabajo.

Numero de cursos y participantes en materia de igualdad, distribuido por sexo y puesto
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VERSION 1 PLAN DE IGUALDAD DE INCATEMA, S.L. lﬂ

AREA 3 PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

OBJETIVO | Promover y garantizar la igualdad de oportunidades, directa o indirecta, entre hombres y mujeres en el

PRINCI- proceso de promocién y desarrollo profesional
PAL

OBJETIVO ESPECIFICO | Garantizar la objetividad y la no discriminacion en la promocién y ascensos

MEDIDA

RESPONSABLE

PLAZO FIN EJE-
CUCION

Revision del procedimiento para la evaluacion del personal, (STAFF APPRAI-
SAL), para que cumpla con el lenguaje, criterios y sistemas de valoracion para
garantizar la aplicacioén del principio de igualdad.

RRHH

31.08.2018

Revision del procedimiento para la evaluacion del personal, (STAFF APPRAI-
SAL), desde la perspectiva de género para evitar que contenga estereotipos o
connotaciones de género.

RRHH

31.08.2018

Revision del procedimiento para la evaluacion del personal, (STAFF APPRAI-
SAL), con el objetivo de eliminar aquellos contenidos que no constituyan crite-
rios objetivos, basados en los méritos, competencias y capacidades de las per-
sonas candidatas a promocionar para evitar estereotipos o connotaciones de
género y garantizar la igualdad de oportunidades.

RRHH

31.08.2018

INDICADORES

Todos los documentos y herramientas utilizados en los procesos de promocién respetan
los criterios de igualdad en cuanto a lenguaje y contenido.

Pag. 21 de 30




VERSION 1 PLAN DE IGUALDAD DE INCATEMA, S.L. 1‘7

26.10.2018

AREA 4 RETRIBUCION

OBJETIVO | Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa y la adecuacion del mismo a los principios
PRINCI- de igualdad en funcién del puesto de trabajo y valoracion.
PAL

| Los criterios de las promociones son objetivos.

OBJETIVO ESPECIEICO Revisar la estructura _salarla_l y los comp_lerr_]e_ntos _retrlbutlvos con_tem(_jps en la misma,
para detectar y corregir desviaciones al principio de igualdad de retribucion.

MEDIDA RESPONSABLE | 29 FIN EJE-

CUCION
Realizar un andlisis de la estructura salarial que contemple el salario base y los
diferentes complementos, (fijos y variables), comprobando los origenes de las
cuantias que integran todos los conceptos retributivos, para garantizar la trans- | RRHH 31.08.2018
parencia de la misma, de forma que pueda conocerse y comprobarse los crite-
rios de retribucion y su respeto a los principios del Plan de Igualdad.

Si las conclusiones del andlisis determinan la existencia de diferencias salaria-
les por razén de sexo, revisar la politica salarial estableciendo las medidas ne-
cesarias para eliminar los elementos que producen las desviaciones dentro de
la estructura para garantizar la misma retribucioén por trabajos de igual valor.

RRHH 31.08.2018

Para un mismo puesto, (valoracion del puesto), andlisis de la retribucion media de nueva
INDICADORES incorporacion, (mUJ,e_res / hombres) . 3 5

La estructura y politica salarial es totalmente objetiva en funcidon de la valoracion y pues-
to.
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VERSION 1 PLAN DE IGUALDAD DE INCATEMA, S.L. 1‘7

26.10.2018

AREA 5 COMUNICACION

OBJETIVO | Asegurar que la comunicacion interna y externa promueve una imagen igualitaria de mujeres y hombres y
PRINCIPAL | garantizar que los medios de comunicacion internos, y sus contenidos, sean accesibles a toda la plantilla.

Revisar y eliminar el lenguaje, las imagenes y cualquier expresion sexista basada en los
OBJETIVO ESPECIFICO roles y estereotipos de género, histérica y socialmente atribuidos a uno u otro sexo, en
todos los medios de comunicacion internos y externos de la empresa.
PLAZO FIN EJE-
MEDIDA RESPONSABLE CUCION
Revisar el lenguaje y las imégenes utilizadas en las comunicaciones internas,
(correo electronico, tablén de anuncios, ...) para que no contengan términos RRHH 31.08.2018
sexistas
Revisar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las comunicaciones externas,
(pagina web y cualquier otro medio de comunicacion externa), para que no con- | RRHH 31.08.2018
tengan términos sexistas.
INDICADORES Todos los medios dle qorr]unicacién, internos y externos, respetan los criterios de igualdad
en cuanto a lenguaje, imagenes y contenido.
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VERSION 1 PLAN DE IGUALDAD DE INCATEMA, S.L. 1‘7

26.10.2018

AREA 6 CONCILIACION VIDA LABORAL Y PERSONAL

OBJETIVO | Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la empresa en todos los momentos de
PRINCI- su vida laboral, garantizando el acceso y ejercicio de medidas de conciliacion entre su vida laboral y per-
PAL sonal.

Realizar acciones y promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de traba-

OBJETIVO ESPECIFICO . _
jo con la vida personal

PLAZO FIN EJE-
MEDIDA RESPONSABLE CUCION
Las horas dedicadas a la realizacion de cualquier accion formativa, se realiza-
ran, siempre que sea posible y como norma general, dentro de la jornada de | RRHH 31.12.2018
trabajo.
Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién, (videoconferencias, conferen-
ce-call, etc.), siempre que sea posible, para evitar continuos viajes o desplaza- | RRHH 31.12.2018
mientos
INDICADORES | Horarios de formacién y utilizacién de nuevas tecnologias
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26.10.2018

Revisar el conjunto de medidas existentes y otras que pudieran establecerse para garan-
OBJETIVO ESPECIFICO tizar que la conciliacion de la vida laboral con la personal no pueda afectar a las oportuni-

dades de desarrollo profesional

PLAZO FIN EJE-
MEDIDA RESPONSABLE CUCION

Revisar el conjunto de permisos y licencias al objeto de facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral y que su ejercicio, no suponga un recorte | RRHH 31.08.2018
de oportunidades.
Garantizar que el disfrute de los permisos relacionados con la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral no pueda constituir algin tipo de discriminacion RRHH 31.12.2018
0 perjuicio en términos de promocion y ascensos, retribucion, acceso a la for- T
macion asi como una disminucién en el resto de condiciones laborales.
Garantizar que las personas que se acojan a una jornada distinta de la habitual,
no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de | RRHH 31.12.2018
promocion.
INDICADORES | Los permisos y licencias se han revisado y establecido modelos standard de solicitud
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PLAN DE IGUALDAD DE INCATEMA, S.L.

AREA 7 SALUD LABORAL

OBJETIVO | Introducir la perspectiva de género en la politica y herramientas de seguridad y salud en el trabajo con el
PRINCI- fin de adaptarlas a las necesidades y especificidades de la poblacion trabajadora.

PAL

OBJETIVO ESPECIFICO

seguridad y salud en el trabajo.

Prevenir las necesidades especificas y riesgos del embarazo y la maternidad desde la

MEDIDA

RESPONSABLE

PLAZO FIN EJE-
CUCION

Revision de los procedimientos que regulan la evaluacién de riesgos para los
denominados “trabajadores especialmente sensibles”, entre los que se incluyen
las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

SERICIO DE
PREVENCION

31.08.2018

Garantizar un embarazo y una lactancia saludables adecuando las condiciones
y tiempo de trabajo y, si no fuese posible, activar los mecanismos necesarios
para facilitar el cambio de puesto de trabajo a uno exento de riesgos. De no ser
posible, por cuestiones objetivas y justificables, proceder a la suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo o lactancia natural, sin que este hecho
perjudique la vida profesional de las mujeres que deciden ser madres.

SERVICIO DE
PREVENCION /
RRHH

31.12.2018

INDICADORES

te sensibles han sido revisados.

Los procedimientos que regulan la evaluacion de riesgos para trabajadores especialmen-
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26.10.2018

AREA 8 ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO | Asegurar que los trabajadores disfruten de un entorno de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso
PRINCI- e intimidaciones y en el que la dignidad de las personas sea un valor defendido y respetado.
PAL

Difundir el principio basico de conducta en la empresa de eliminacion de toda forma de

OBJETIVO ESPECIFICO A >
intimidacion o acoso.

PLAZO FIN EJE-
MEDIDA RESPONSABLE CUCION
Realizar una accion de difusion de nuestro “Protocolo de actuacion y prevencion | SERICIO  DE 31.08.2018
en caso de acoso laboral”, a todos los niveles. PREVENCION T
Activar nuestro “Protocolo de actuacion y prevencioén en caso de acoso laboral”| SERVICIO DE
si se diese alguna de las circunstancias reguladas en el mismo. PREVENCION /| 31.12.2018
RRHH /C.S.S.

% de plantilla formada en materia de prevencion en materia de acoso laboral

INDICADORES Numero de activaciones aplicando nuestro Protocolo de actuacion.
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26.10.2018

AREA 9 PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO
PRINCI- Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccion en los casos de violencia de género.
PAL
OBJETIVO ESPECIFICO | Incidir especificamente en la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo
PLAZO FIN EJE-
MEDIDA RESPONSABLE CUCION
Incluir en la formacion obligatoria de la empresa un modulo sobre prevencion | SERICIO  DE 31.08.2018
del acoso sexual y por razon del sexo PREVENCION T
INDICADORES SE;()l(sotenua de un médulo de formacion sobre prevencion del acoso sexual y por razén de
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VERSION 1 PLAN DE IGUALDAD DE INCATEMA, S.L. 1‘7

OBJETIVO ESPECIFICO

Difundir y facilitar el disfrute de las medidas de proteccion legales y las establecidas en la

empresa.
PLAZO FIN EJE-
MEDIDA RESPONSABLE CUCION
FaC|!|tar Ia_ adapte}uon de la jornada o e_I cambio de tu_r,no a Igs mujeres victimas RRHH 31122018
de violencia de género para hacer efectiva su proteccion social integral.
Facilitar el traslado de centro de trabajo hasta un afio con reserva de puesto de
trabajo. Finalizado este periodo la trabajadora podra optar entre el regreso a su | RRHH 31.12.2018
Centro o la continuidad en el nuevo
Estab]('acer cola.boracm’)nt_as con ay_untarr_nentos,' asociaciones, etc. Para la con- RRHH 31.12.2018
tratacion de mujeres victimas de violencia de género
Expediente Laboral de trabajadora
INDICADORES Acuerdos de colaboracion para la contratacién de mujeres victimas de violencia de géne-
ro.
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26.10.2018

AREA 10 DIFUSION Y COMPROMISO

OBJETIVO | Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la Organizacion con los principios de igualdad y no

PRINCI- discriminacion, fomentando su interiorizacién y publicitar interna y externamente el compromiso de la em-
PAL presa con el Plan de Igualdad.
OBJETIVO ESPECIEICO Cor_1C|enC|ar, forma}r y_m.enta_llzar a todos los niveles de la organizacion en los principios
de igualdad y no discriminacion
PLAZO FIN EJE-
MEDIDA RESPONSABLE CUCION
Establecer un canal de acceso al Plan de Igualdad para toda la plantilla y reali-| SERVICIO  DE 31.08.2018
zar una campafa especifica de difusion del mismo. PREVENCION T
gﬁsltar el compromiso de la empresa con la igualdad de trato y oportunidades DIRECCION 31.08.2018
SERVICIO ) DE
Difundir este compromiso de forma interna y externa PREVENCION /| 31.08.2018
IT
Establecer una politica de igualdad de oportunidades y conciliacion DIRECCION 31.08.2018
SERVICIO ) DE
Difundir la politica de forma interna y externa PREVENCION /| 31.08.2018
IT

Plan de Igualdad
INDICADORES Compromiso de la empresa con la implantacion del Plan de Igualdad
Politica de igualdad de oportunidades y conciliacion
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